
 
 
 
 
 
 

Il progetto 1360-0001-231-2024 SINERGIA VERDE: Innovazione e Sostenibilità per la Galassia delle 
Aziende “Sport System” del Veneto intende promuovere l’adattamento dei lavoratori, delle imprese e 
degli imprenditori ai rapidi cambiamenti del settore sportivo, concentrandosi in particolare 
sull’aggiornamento e lo sviluppo delle competenze necessarie per affrontare le sfide future. 

 

Promuovere l’adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure 

ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute. (FSE+) 

DGR n. 231 del 13/03/2024 - FORMAZIONE CONTINUA - Un' opportunità per la crescita e lo sviluppo delle competenze dei lavoratori 

❖ PR Veneto FSE+ 2021-2027 

✪ Priorità 1 "Occupazione"  

◎ Obiettivo specifico d) ESO4.4 

 

Motivazione e Obiettivi 

Il progetto supporta il Distretto veneto dello Sportsystem (570 imprese, 6.300 addetti) nella 

transizione verde, sfruttando la specializzazione tecnica delle aziende per innovare processi e 

prodotti in chiave sostenibile. Mira a sviluppare competenze per l’adozione di pratiche di economia 

circolare, digitalizzazione e analisi dell’impatto ambientale, integrando soluzioni digitali in relazione 

alla maturità tecnologica delle imprese. 

Destinatari 

Imprese dello Sportsystem di ogni dimensione. Vengono coinvolti dirigenti, tecnici, operai, addetti alla 

logistica, marketing e comunicazione, nonché liberi professionisti per la gestione ambientale. 

Tipologie di Intervento (aziendali e interaziendali) 

● Formazione in aula (208 ore) su economia circolare, LCA, green marketing. 

● Consulenze individuali (44 ore) per analisi fabbisogni aziendali. 

● Project Work (96 ore) per design di prodotti sostenibili. 

● Laboratori e Formazione Outdoor per sviluppare creatività e collaborazione. 

● Webinar e Workshop per sensibilizzare e diffondere risultati. 

 

 

 


